La Mairie de Bourg-de-Péage recrute
Au sein de la Direction des Services Techniques, service Batiments

Un(e) menuisier(e), poste a temps complet, de catégorie C, Adjoint technique
territorial. Contractuel a défaut CDD d'un an.

Idéalement située au pied du Vercors, au carrefour de la Vallée du Rhone et du sillon alpin, Bourg
de Péage est a 45 min de Grenoble, 1hl5 de Lyon et a 10 minutes de la gare Valence TGV. En
rejoignant nos équipes, vous aurez l’occasion de découvrir les nombreux atouts de la Ville,
notamment le Bois des Naix, un véritable écrin de verdure de 12 hectares et les quais de [’Isere.
Bourg de Péage s attache a étre une ville accueillante, dynamique, qui cultive [’art du bien vivre
ensemble. La Ville bénéficie d’équipements modernes, de services publics de qualité, d’un espace
économique de 70 hectares, d’un tissu associatif particulierement riche et de nombreuses
animations festives, sportives et culturelles qui rythment [’année.

Missions

Sous l'autorité a la responsable du service Batiments et a son adjoint, vous maintenez en état de
fonctionnement, effectuez les travaux d'entretien et de création de menuiserie dans le respect des
consignes et de données techniques.

ACTIVITES SPECIFIQUES/ SAVOIRS FAIRE :

Diagnostic et contréle du patrimoine batiment

Informer les différents responsables des contraintes techniques inhérentes a certains choix
Conseiller les agents du service et le référent régie batiment sur les choix techniques spécifique
métier a opérer

Appliquer les normes et techniques d'utilisation des matériels/matériaux

Détecter les dysfonctionnements dans un batiment, saisir et évaluer I'amplitude des travaux a
réaliser

Prendre l'initiative d'une intervention de maintenance courante a titre préventif

Appliquer la réeglementation des Etablissements Recevant du Public

Rendre compte a ses responsables

Travaux de maintenance et de création de menuiserie

Effectuer tous travaux de menuiserie (création, rénovation, réparation de meubles)
Transmettre le suivi des interventions au référent régie

Effectuer des relevés de plan, des croquis

Participer aux réunions de chantiers

Appliquer les régles et consignes de sécurité au travail

Réaliser la maintenance courante des menuiserie intérieures et extérieures en place (graissage,
isolation, étanchéité ...)

Réaliser la fabrication en atelier, le montage et la pose des éléments de menuiserie sur site
Sélectionner les matériaux/matériels les plus adaptés a la demande/au projet (connaissance des
matériaux bois et dérivés)

Assurer la pose d'un parquet (massif ou flottant)

Assurer le remplacement des volets roulants

Réaliser le remplacement partiel et la rénovation des charpentes bois

Assurer des interventions urgentes (réparations, sécurisation, condamnation d'ouvertures...)

Relations avec les usagers et utilisateurs

Signaler sa présence

Informer les usagers et les utilisateurs des travaux programmeés et/ou en cours

Appliquer et faire appliquer les regles et consignes de sécurité liées aux travaux en cours dans les
batiments




Utilisation et maintenance courante de l'outillage

Savoir utiliser ’ensemble des machines de I’atelier de menuiserie (scies, etc.)

Lire et comprendre une notice d’entretien, détecter les dysfonctionnements du matériel
Appliquer et faire appliquer les regles et consignes de sécurité liées aux travaux en cours dans les
batiments

Contréle de l'approvisionnement en matériels et produits
Suivre le stock de matériels/outillages
Faire remonter au référent régie les besoins

ACTIVITES TRANSVERSALES
Polyvalence ponctuelle sur les autres corps de métiers du service Batiments

Conditions de travail :

Travail en d'équipe avec d'autres corps de métiers au sein du service Batiments / au sein des services
techniques

36 heures / 6 jours d’ARTT

Rémunération : Traitement statutaire + RIFSEEP + Prime annuelle + CNAS + COS + titres restaurant

Profil

Disposant a minima d'un CAP menuiserie, vous justifiez d'une premiere expérience vous permettant
de maitriser les techniques de réalisation/conception et ainsi I'utilisation des machines et outillages
en toute sécurité.

Disposant d'une bonne condition physique, vous étes une personne réactive avec un trés bon
relationnel.

Permis B obligatoire

Destinataire

Dossier de candidature :
- Curriculum Vitae
- Lettre de motivation
- Diplémes

A envoyer avant le 28 février 2026 a :

Madame le Maire, Nathalie NIESON
Direction des Ressources Humaines
Rue du Docteur Eynard - BP 43

26 301 BOURG DE PEAGE cedex



